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Tribus Urbaines recrute des talents comme le tien 

 
COIFFEUR (EUSE) CFC (H/F/X) – MANAGER DE SALON  

80% – 100%  
 

TRIBUS URBAINES (www.tribusurbaines.com) 
 
TRIBUS URBAINES SA est une chaîne de salons de coiffure offrant aux personnes aux cheveux texturés 
(bouclés, frisés, crépus ou afro) des produits adaptés de qualité, ainsi que des professionnel.le.s formé.e.s 
pour soigner, coiffer et sublimer leur chevelure. 
 
Par son activité, l’entreprise contribue à redéfinir les canons de beauté pour les rendre plus inclusifs. 
 
TRIBUS URBAINES compte actuellement deux salons à Lausanne et à Genève. En 2025, l’entreprise 
ouvrira un deuxième salon à Lausanne ainsi qu’un salon à Sion. 
Elle a également lancé sa propre ligne de produits cosmétiques en 2024. Cette dernière s’élargira ces 
prochaines années. 
L’entreprise est en plein développement. 
 
Pour poursuivre sa mission de TRIBUS URBAINES recrute : deux coiffeur.euse.s Manager de salon à 
80-100% pour travailler à Lausanne ou à Genève. 
 
Compétences de la personne recherchée et tâches principales : 
 

• gérer le salon au quotidien (gestion des plannings, du stock, de la caisse, des commandes, etc) ; 
• s’assurer que le salon soit propre et bien équipé (contact avec la gérance; coordination de petits 

travaux de réparation ou d’aménagement)  
• encadrer, motiver et évaluer l’équipe existante de 4 coiffeuses : suivre la qualité de leur travail 

et s’assurer de leur formation continue ; mettre en place et faire perdurer une collaboration 
efficace et un bel esprit d’équipe pour atteindre les objectifs du salon ; 

• recruter des nouveaux coiffeurs et nouvelles coiffeuses si nécessaires ; 
• participer à tester les produits Tribus Urbaines en développement ; 
• travailler avec la direction à la stratégie de développement de l’entreprise, à optimiser les 

processus, à mettre en place des bonnes pratiques, à identifier et collaborer avec les partenaires 
clés.  

 
 
 
Pour être à l’aise dans ton poste, il te faut :  

• Savoir recevoir les feedbacks et les intégrer. 

• Savoir donner du feedback positif et négatif (recadrage) aux membres de ton équipe. 

• Être à l’aise avec l’informatique (gestion boîte mail, Excel, Word, PPT, réseaux sociaux). 

http://www.tribusurbaines.com/
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• Être formé.e sur le soin, la coupe et les coiffages des cheveux texturés (bouclés, frisés, crépus, 
afro) 

• Cumuler au minimum 7 ans d'expérience professionnelle dont au moins trois ans dans une 
position de Manager. Avoir été propriétaire de son propre salon représente un atout. 

• Être polyvalent.e, capable de travailler de manière décousue. 

• Être très bien organisé.e, autonome et savoir gérer ton temps. 

• Maîtriser le français. La connaissance de l’anglais et/ou de l’allemand est un atout.  

 
TRIBUS URBAINES t’offre : 

• Des perspectives d’évolution et de progression au niveau de tes compétences comme de tes 
responsabilités dans le cadre d’une entreprise en expansion. 

• La possibilité de bénéficier de formation continue. 

• Un cadre de travail jeune, dynamique, en évolution, riche de potentiel, valorisant la diversité, la 
créativité et l’ouverture. 

• De l'autonomie dans l’exercice de tes fonctions. 

 

Entrée en fonction : à discuter  

Nous avons attisé ta curiosité ?  
Envoie-nous ton dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, copies des diplôme, 
certificats de travail ainsi que recommandation). 

Contact 
 
Sylvie Makela, directrice de TRIBUS URBAINES 
Tél. +41 (0)78 735 11 03 
E-mail : sylvie.makela@tribusurbaines.com 
 
 


